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Bericht des Aufsichtsrats
der Berlin Hyp AG 2021

Die Berlin Hyp ist eine Tochtergesellschaft der
Landesbank Berlin Holding AG und im Verbund
der Sparkassen-Finanzgruppe ein eigenstan-
diger gewerblicher Immobilienfinanzierer. Der
Aufsichtsrat setzt sich nach den Vorschriften
des Drittelbeteiligungsgesetzes aus flnf
Mitgliedern der Arbeitnehmer- und zehn der
Anteilseignerseite zusammen. Neben den fiinf
Vertretern der Arbeitnehmer ist er mit Vertre-
tern der Sparkassen-Finanzgruppe und einem
Vertreter der kommunalen Gebietskdrper-
schaften besetzt. Er berdt und tiberwacht den
Vorstand und unterstiitzt ihn insbesondere bei
der Vernetzung mit Sparkassen im gesamten
Bundesgebiet.

Die Berlin Hyp hat sich in dem besonderen
Umfeld der Covid-19-Pandemie in 2021 mit
ihrem Geschédftsmodell erfolgreich behauptet
und ihre Leistungsfahigkeit unter Beweis
gestellt, sie konnte ihre solide Geschafts-
entwicklung auch 2021 fortsetzen und ihre
Position als eine der bedeutenden Immobilien-
und Pfandbriefbanken festigen. Ungeachtet der
vielen Herausforderungen verfolgt die Bank
die konsequente Umsetzung ihrer Digitalisie-
rungs- und Innovationsaktivitaten und starkt
explizit ihren Nachhaltigkeitsanspruch. Durch
die gut ausgebaute digitale Infrastruktur der
Berlin Hyp war die Arbeit ortsungebunden zu
jedem Zeitpunkt sichergestellt.

Infolge der geplanten Auflésung der horizon-
talen Landesbank Berlin Holding-Gruppe als
Institutsgruppe waren im zweiten Halbjahr
2021 viele Bereiche der Bank in den Ver-
kaufsprozess der Bank und die Aktivitaten zur
Datenbereitstellung fiir potenzielle Investoren
sowie Managementgesprache involviert.

In diesem Zusammenhang wurde auch der
Verkauf der Bank innerhalb der Sparkassen-
Finanzgruppe als eine der diskutierten
strategischen Optionen in Erwdgung gezogen
und mit dem Abschluss eines Vertrags liber den
Verkauf der Anteile an der Berlin Hyp von der
Landesbank Berlin Holding AG an die Landes-
bank Baden-Wiirttemberg am 26. Januar 2022
(Signing) auf den Weg gebracht.

Die Berlin Hyp hat ihre urspriinglichen Ergebnis-
erwartungen trotz der Zusatzbelastungen aus

dem Verkaufsprozess, der anhaltenden Niedrig-
zinsphase sowie dem hohen Wettbewerb unter
den gewerblichen Immobilienfinanzierern
deutlich Ubertroffen. Signifikante negative
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie waren
bislang nicht zu verzeichnen. Der Aufsichtsrat
sieht die Entwicklung der Berlin Hyp sowie ihre
Behauptung in dem schwierigen Marktumfeld
unter Einhaltung ihrer konservativen Risikostra-
tegie und -kultur als gefestigt und sehr positiv.

Der Aufsichtsrat hat sich auch 2021 nach den
gesetzlichen Vorgaben zeitnah, regelmaRig
und umfassend schriftlich wie miindlich mit
der Lage und der Gesché&ftsentwicklung der
Berlin Hyp, der Planung, der Risikosituation,
dem Risikomanagement und der Compliance
befasst, mit dem Vorstand intensiv besprochen
und ihn dabei beraten. Er hat die Geschaftsfiih-
rung des Vorstands regelméfRig tiberwacht, sich
von deren OrdnungsmaRigkeit tiberzeugt, alle
in diesem Zusammenhang relevanten Aspekte
beraten und Empfehlungen ausgesprochen.
Insbesondere hat er die fiir das Unternehmen
bedeutsamen Geschéftsvorgdnge auf Basis
schriftlicher und miindlicher Vorstandsberichte
intensiv erértert und auf Plausibilitat Uberprift.

Sitzungen des Aufsichtsrats

Im Berichtsjahr fand sich der Aufsichtsrat zu
vier ordentlichen sowie zwei aulRerordentli-
chen Sitzungen zusammen. Zudem fand im
Anschluss an die Hauptversammlung am
23.Juni 2021 die konstituierende Sitzung des
neu gewdhlten Gremiums statt, nachdem die
Hauptversammlung zuvor die Mitglieder des
Aufsichtsrats der Berlin Hyp AG turnusmaRig
neu bestellt hatte.

Gegenstand aller ordentlichen Aufsichtsratssit-
zungen waren jeweils neben der ausfiihrlichen
Berichterstattung des Vorstands zur aktuel-

len Geschéftsentwicklung inkl. Umfeld und
Vorhaben, zur Risikolage und zum Sachstand
der strategischen Beteiligungen auch die
Entwicklung des Verbundgeschifts, die in der
Berlin Hyp laufenden externen Priifungen, der
jeweilige Umsetzungsstand des IT-Projekts
SAP-HANA sowie Ausfiihrungen zur Errichtung
des neuen Gebdudes als Geschaftssitz fur

die Berlin Hyp in der Budapester StraRRe 1.



Anlassbezogen hat sich der Aufsichtsrat mit
Vorstandsangelegenheiten befasst. Zudem
beschéftigte sich der Aufsichtsrat anhaltend
mit den gesetzlichen, regulatorischen und
aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen.

In der auBerordentlichen Sitzung am 4.
Februar 2021 wurde Maria Teresa Dreo-
Tempsch als Nachfolgerin von Gero Bergmann
flir die Dauer von fiinf Jahren zum Mitglied des
Vorstands der Bank bestellt.

In der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am
29. Mdrz 2021 wurde nach den erfolgten
Berichterstattungen durch Vorstand und
Abschlusspriifer sowie nach intensiver
Beratung und Priifung der Jahresabschluss
und der Lagebericht zum 31. Dezember 2020
gebilligt und damit festgestellt. Der Bericht des
Aufsichtsrats und der Corporate-Governance-
Bericht sowie die nichtfinanzielle Erklarung
(Nachhaltigkeitsbericht) wurden erértert und
beschlossen.

Im Verlauf dieser Sitzung wurden auch die
Jahresberichte des Compliance-Beauftragten
und der Internen Revision diskutiert und zur
Kenntnis genommen. Ebenfalls zur Kenntnis
genommen wurde ein Bericht Giber den
erforderlichen Aufbau einer eigenen Risiko-IT-
Architektur in der Bank.

Nach den Vorgaben der Institutsvergiitungs-
verordnung (IVV) wurde der vom Vorstand
festgesetzte Gesamtbonuspool fiir die
Mitarbeiter zur Kenntnis genommen sowie
der Gesamtbetrag der variablen Vergitung
fiir den Vorstand festgesetzt. AnschlieBend
wurde auf Grundlage der individuellen Ziel-
erreichung liber die individuelle Zieltantieme
der einzelnen Vorstandsmitglieder und tiber
die Auszahlung von Vorbehaltstantiemen
entschieden.

Zur Kenntnis genommen wurden ferner
Anpassungen in den Geschéaftsordnungen auf-
grund neuer aufsichtsrechtlicher bzw. gesetz-
licher Regelungen sowie ein neuer Geschafts-
verteilungsplan fiir den Vorstand aufgrund der
Neubestellung von Maria Teresa Dreo-Tempsch
zum weiteren Vorstandsmitglied.

Unter Teilnahme von Vertretern der Aufsicht
wurden die Ergebnisse des SREP 2020 aus-
fahrlich diskutiert.

In der Sitzung am 23. Juni 2021 wurden neben
den regelmédRigen Berichten Ausfiihrungen des
Vorstands zu den strategischen Beteiligungen,
Spenden und SponsoringmaRnahmen und zum
Umgang der Bank mit Interessenkonflikten zur
Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat beschloss ferner eine Nach-
folgerichtlinie fiir den Vorstand und Auf-
sichtsrat. AuBerdem bereitete er die jahrliche
Effizienz- und Eignungspriifung fiir den
Vorstand und den Aufsichtsrat vor. Fiir Maria
Teresa Dreo-Tempsch wurden die Ziele fiir 2021
vereinbart.

Es wurden die erforderlichen Beschliisse zur
Tagesordnung der ordentlichen Hauptver-
sammlung gefasst, die gleich im Anschluss

an diese Aufsichtsratssitzung stattfand. Diese
umfassten auch die Nominierung der in der
Hauptversammlung turnusgemaR neu zu
wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Anteils-
eignerseite. Gleichzeitig nahm der Aufsichtsrat
das Ergebnis der im Mai erfolgten Wahl der
Arbeitnehmervertreter fiir die neue Amts-
periode des Aufsichtsrats zur Kenntnis.

Im Anschluss an die Hauptversammlung am
23.Juni 2021, in der die Anteilseignerseite des
Aufsichtsrats der Berlin Hyp AG turnusméRig
neu bestellt wurde, fand die konstituierende
Sitzung des neu gewahlten Gremiums statt.
Dabei wédhlte der Aufsichtsrat den Unter-
zeichner zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats
und Andrea Schlenzig zu dessen Stellvertre-
terin. Zudem erfolgte die Besetzung der vier
Aufsichtsratsausschiisse und die Wahl der
jeweiligen Ausschussvorsitzenden und deren
Stellvertreter.

In einer auBerordentlichen Sitzung am

26. Juli 2021 wurde der Aufsichtsrat der
Berlin Hyp liber die im Rahmen des Projekts
»Auflésung der horizontalen Gruppe* von
den Anteilseignern und dem Vorstand der
Landesbank Berlin Holding AG getroffenen
Beschliisse informiert.
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In der Sitzung am 30. September 2021

legte der Aufsichtsrat nach einem Vorschlag
seines Priifungsausschusses die Priifungs-
schwerpunkte fur die Jahresabschlussprifung
des Geschaftsjahres 2021 fest. AuBerdem
beschloss er eine Interessenkonfliktrichtlinie
fur den Vorstand und Aufsichtsrat. Die sich
daraus sowie aus Neuregelungen zu Organ-
krediten ergebenden Anderungen wurden in
die jeweiligen Geschéaftsordnungen integriert.
Neben den regelméaRigen Berichten nahm

der Aufsichtsrat den Sachstand zum Projekt
»Auflésung der horizontalen Gruppe" und die
Ergebnisse der Vorstudie fiir die eigene Risiko-
IT-Architektur der Bank zur Kenntnis. Uber die
Ergebnisse der Effizienz- und Eignungspriifung
des Aufsichtsrats und des Vorstands legte der
Aufsichtsratsvorsitzende einen zusammen-
fassenden Bericht vor. Die Priifung ergab, dass
die Arbeit im Aufsichtsrat effektiv ist und die
Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats
Uber die erforderlichen Sachkenntnisse und
Fahigkeiten sowie Erfahrungen verfiigen.

In der Sitzung am 26. November 2021 wurden
die regelméaBigen Berichte des Vorstands um
eine Prasentation Uber die Treasury-Aktivitaten
ergdnzt. TurnusgemdB wurden die Aktuali-
sierungen der Strategiedokumente erértert.
AnschlieBend befasste sich der Aufsichtsrat
detailliert mit der Hochrechnung 2021 und der
Mittelfristplanung 2022-2026.

Die Verglitungssysteme der Berlin Hyp wurden
turnusgemaR tberpriift und als angemessen
erachtet. Der Bericht Gber die Ermittlung

der Risikotrager wurde ebenso zur Kenntnis
genommen wie der Sanierungsplan der LBBH-
Gruppe und die gednderte Rechtsprechung zur
Aufsichtsratsvergiitung. Aufgrund des Inkraft-
tretens des Finanzmarktintegritdtsgesetzes
(FISG) waren erneut Anpassungen in den
Geschéftsordnungen erforderlich.

Aufgrund der bereits angezeigten Niederlegung
der Aufsichtsratsmandate von Gerhard Grandke
und Sigmar Miiller zum 31.12.2021 war seitens
der Anteilseigner eine Nachwahl von zwei
neuen Aufsichtsratsmitgliedern erforderlich.
Nach eigener Priifung schloss sich der Auf-
sichtsrat der Empfehlung seines Présidial- und
Nominierungsausschusses an und schlug der
Hauptversammlung die Wahl von Stefan ReuR
und Dieter Zimmermann zu neuen Aufsichts-
ratsmitgliedern vor.

Fur die Mitglieder des Vorstands wurden die
Unternehmens- und individuellen Ziele fur
2022 vereinbart.

Soweit die Sphére der Berlin Hyp betroffen war,
wurde der Aufsichtsrat auch tiber den Sach-
stand zum aktuellen Projekt , Auflésung der
horizontalen Gruppe* informiert.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Die Arbeit des Aufsichtsrats der Berlin Hyp
wurde von vier Ausschiissen unterstitzt, und
zwar vom Priifungsausschuss (PA), vom Kredit-
ausschuss (KA), vom Présidial- und Nominie-
rungsausschuss (PNA) sowie dem Vergitungs-
kontrollausschuss (VKA). Alle Ausschiisse
tagten in der Regel bei Bedarf jeweils ca. 10 bis
14 Tage vor den Aufsichtsratssitzungen. In den
Aufsichtsratssitzungen wurden anschlieRend
schriftliche Berichte aus den Ausschiissen
vorgelegt.

Die wesentliche Aufgabe des PA ist die
Begleitung der Prifung und Vorbereitung
der Feststellung des Jahresabschlusses.
AuRerdem ist ihm die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit
des Risikomanagementsystems, des internen
Steuerungs- und Kontrollsystems und der
Funktionsfahigkeit der internen Revision
Ubertragen. Er befasst sich ferner mit Fragen
der Compliance. Der PA besteht aus fiinf
Mitgliedern.

Der PNA befasst sich mit den Personal- und
Strategiethemen, bewertet die Effizienz und
Eignung des Vorstands gemaR Kreditwesen-
gesetz (KWG) sowie die Bewertung der Eignung
von Mitgliedern des Leitungsorgans gemaR
ESMA-/EBA-Leitlinien. Der PNA besteht aus
sechs Mitgliedern.

Der VKA Uberwacht die Vergiitungssysteme

der Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter und
berticksichtigt dabei besonders die Auswirkun-
gen auf Risiken und das Risikomanagement der
Berlin Hyp. Er besteht aus vier Mitgliedern.

Der KA verfuigt Uber eine eigene Kreditkom-
petenz und fungiert auch als Risikoausschuss.
Somit befasst er sich vorrangig mit Kredit-
entscheidungen, die die Kompetenzstufe
»,Gesamtvorstand“ Ubersteigen, auRerdem mit
der Risikostrategie, den regelmaRigen Risiko-
berichten und den Grundsé&tzen der Geschéfts-
politik im Kreditgeschéft. Im KA finden zusatz-
lich zu den Sitzungen regelmaRig schriftliche



Umlaufverfahren und gegebenenfalls Telefon-
konferenzen - zu Kreditentscheidungen, die in
seiner Kompetenz liegen - statt. Der KA besteht
aus funf Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat hat sich Gber die Arbeit
der Ausschiisse regelmaRig und umfassend
berichten lassen.

Corporate Governance

Als nicht bérsennotierte Aktiengesellschaft
unterliegt die Berlin Hyp grundsatzlich nicht
den Vorschriften des DCGK, hat ihn aber viele
Jahre freiwillig angewendet. Ab dem Geschafts-
jahr 2020 wendet sie den DCGK nicht mehr

an, verpflichtet sich aber, sich an den im DCGK
niedergelegten Grundsdtzen guter Unterneh-
mensfiihrung zu orientieren. Dem Aufsichtsrat
wird einmal jahrlich zur Bilanzsitzung Uber die
Corporate Governance in der Bank berichtet.

Sitzungen und Teilnahme

Insgesamt haben im Geschaftsjahr 2021

vier ordentliche, zwei auRerordentliche und
eine konstituierende Aufsichtsrats-Sitzung
sowie 23 Ausschuss-Sitzungen (davon vier
konstituierende Sitzungen) stattgefunden.
Aufgrund der Beschrankungen durch die
Covid-19-Pandemie fanden alle Sitzungen als
Videokonferenzen statt.

In 22 Umlaufverfahren des KA wurden 28
Kreditbeschliisse gefasst. In einem Fall wurde
eine kurzfristige Uberschreitung der gruppen-
weiten Kreditobergrenze behandelt und die
Vorlage auch dem Risikoausschuss (RA) der
LBBH zur Kenntnis vorgelegt.

An der Sitzungsteilnahme verhinderte Mit-
glieder wirkten im Regelfall durch Stimmbot-
schaften an den Beschlussfassungen mit. Alle
Aufsichtsratsmitglieder nahmen an mehr als
der Hélfte der Sitzungen des Plenums und
seiner Ausschiisse, denen sie angehéren, teil.

Interessenkonflikte und deren Behandlung
Der Aufsichtsrat hat Regelungen getroffen -
insbesondere mit den am 30. September 2021
verabschiedeten Richtlinien zum Umgang

mit Interessenkonflikten im Aufsichtsrat und
Vorstand -, die Interessenkonflikten vorbeugen
sollen. Im Geschéftsjahr 2021 haben sich bei
zwei Entscheidungen insgesamt vier Gremien-
mitglieder zur Vermeidung des Anscheins eines
Interessenkonflikts bei der Beschlussfassung
der Stimme enthalten; dariiber hinaus haben
drei Gremienmitglieder bei zwei Sitzungen zur

Vermeidung von Interessenkonflikten keine
Sitzungsunterlagen zu den relevanten Themen
erhalten und nahmen diesbeziiglich auch an
den Beratungen dieser Themen nicht teil.

Personalia Aufsichtsrat

Die Amtszeit des Aufsichtsrats — sowohl der
Arbeitnehmer- als auch der Anteilseigner-
vertreter — endete mit der Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2020 beschliel3t. In der
ordentlichen Hauptversammlung am 23. Juni
2021 wurden seitens der Anteilseigner die Her-
ren Helmut Schleweis, Bernd Fréhlich, Gerhard
Grandke, Dr. Harald Langenfeld, Thomas Mang,
Siegmar Miiller, Reinhard Sager, Peter Schneider,
Walter Strohmaier und Ulrich Voigt erneut zu
Mitgliedern des Aufsichtsrats bestellt.

Die Arbeitnehmer hatten bereits am 26. Mai
2021 Andrea Schlenzig und Jana Pabst sowie
die Herren Thomas Esterle, Jan Hausadel

und Thomas Meister in den Aufsichtsrat der
Berlin Hyp AG gew&hlt. Thomas Esterle und

Jan Hausadel sind als neue Mitglieder hinzu-
gekommen; die bisherigen Mitglieder, Joachim
Fechteler und René WuIff, haben nicht mehr
kandidiert. Die Wahl aller Mitglieder erfolgte fur
die Zeit bis zum Ablauf der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats flr
das Geschéftsjahr 2025 beschlieRt.

Somit setzte sich der Aufsichtsrat im gesamten
Jahr 2021 aus fiinfzehn Mitgliedern — zehn
Vertretern der Anteilseiger und finf der
Arbeitnehmer — zusammen.

Gerhard Grandke und Siegmar Miller haben
ihre Mandate zum 31. Dezember 2021 nieder-
gelegt. In der auBerordentlichen Hauptver-
sammlung am 15. Dezember 2021 wurden
Stefan Reul3 und Dieter Zimmermann als
ihre Nachfolger ab dem 1. Januar 2022 in
den Aufsichtsrat gewahlt. Die Wahl erfolgte
synchron zur Amtszeit der amtierenden
Aufsichtsratsmitglieder fiir die Zeit bis zum
Ablauf der Hauptversammlung, die Gber

die Entlastung des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2025 beschlief3t.

Ab dem 1. Januar 2022 wurden Stefan Reul}
und Dieter Zimmermann gleichzeitig auch als
Mitglieder in den Prifungsausschuss entsandt.

Personalia Vorstand
Ab dem 1. Januar 2021 bestand der Vorstand
voriibergehend aus zwei Mitgliedern -
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Sascha Klaus und Alexander Stuwe. Auf
Empfehlung seines Verglitungskontrol-
lausschusses und seines Prdsidial- und
Nominierungsausschusses wurde unter dem
Vorbehalt der Zustimmung der EZB in einer
auBerordentlichen Sitzung am 4. Februar 2021
Frau Maria Teresa Dreo-Tempsch vom Auf-
sichtsrat mit Wirkung ab dem 1. Mai 2021 zum
Mitglied des Vorstands bestellt. Die EZB hat mit
Schreiben vom 30. April 2021 keine Einwande
gegen die Bestellung von Maria Teresa Dreo-
Tempsch zum Mitglied des Vorstands erhoben.
Damit setzte sich der Vorstand ab dem 1. Mai
2021 wieder aus drei Mitgliedern zusammen.

Jahresabschluss 2021

Der vorliegende Jahresabschluss der Berlin Hyp
mit dem Lagebericht fiir das Geschéftsjahr
2021 wurde durch die von der Hauptversamm-
lung zum Abschlusspriifer bestellte KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, unter
Beachtung der vom Aufsichtsrat festgelegten
Prufungsschwerpunkte gepriift und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen. Der Aufsichtsrat hat das erteilte
Testat zur Kenntnis genommen.

Der Jahresabschluss der Berlin Hyp wurde

nach den Vorschriften des HGB aufgestellt. Er
wurde zusammen mit dem Lagebericht und

den Prufungsberichten des Abschlusspriifers
dem Aufsichtsrat rechtzeitig vor den Sitzungen
vorgelegt. Der Vorstand hat den Abschluss und
das Risikomanagementsystem ausfiihrlich in
den beiden die Bilanzsitzung vorbereitenden
Sitzungen des PA und auch in der Bilanzsitzung
des Aufsichtsrats erldutert. Der Abschlusspriifer
hat an diesen drei Sitzungen teilgenommen
und zum Umfang, den Schwerpunkten und

den wesentlichen Ergebnissen seiner Priifung
berichtet. Er kam zu dem Ergebnis, dass
insgesamt keine wesentlichen Schwéchen des
internen Kontrollsystems und des Risikoma-
nagementsystems vorlagen.

AuBerdem hat sich auch der KA mit den Priif-
berichten zum Jahresabschluss 2021 befasst,
soweit sie Aussagen zum Kreditgeschaft und
zur Risikolage der Berlin Hyp enthalten, und
keine Einwendungen erhoben.

Der PA hat die Unterlagen gepriift und dem Auf-
sichtsrat die Billigung des Jahresabschlusses
empfohlen. Der Aufsichtsrat hat dem Ergebnis
der Priifungen nach Einsichtnahme in die
Berichte des Abschlusspriifers sowie eingehen-

der Diskussion zugestimmt und festgestellt,
dass auch nach dem abschlieRenden Ergebnis
der eigenen Priifungen Einwendungen nicht
zu erheben sind. Er hat den vom Vorstand
aufgestellten Abschluss gebilligt. Damit ist

der Jahresabschluss 2021 festgestellt. Entspre-
chend dem Gewinnabfiihrungsvertrag wird das
Ergebnis des Jahres 2021 an die Landesbank
Berlin Holding AG abgefiihrt. Wahrend der Jah-
resabschlusspriifung hat sich der Vorsitzende
des PA beim Abschlusspriifer KPMG regelmédRig
tiber den Stand der Priifung informiert.

Nachhaltigkeitsbericht (nichtfinanzielle
Erkldrung)

Der PA und der Aufsichtsrat haben sich ferner
mit der vom Vorstand erstellten nichtfinan-
ziellen Erkldrung 2021 befasst. KPMG hat als
Abschlussprifer eine Prifung mit begrenzter
Sicherheit durchgefiihrt und dabei keinen
Anlass flir Beanstandungen gesehen. Der
Vorstand erlduterte die Unterlagen in der die
Bilanzsitzung vorbereitenden Sitzung des PA
und auch in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats
eingehend, die Vertreter von KPMG berichteten
tiber die wesentlichen Ergebnisse ihrer Priifung
und beantworteten ergédnzende Fragen der
Aufsichtsratsmitglieder. Der Aufsichtsrat hatte
nach seiner Priifung keine Einwendungen.

Aus- und FortbildungsmaBnahmen

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nahmen die
fur ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und
FortbildungsmalRnahmen grundsétzlich
eigenverantwortlich wahr und wurden dabei
von der Gesellschaft angemessen unterstitzt.
Neben individuellen FortbildungsmaBnahmen
hat sich der Aufsichtsrat am 30. September
2021 zum Thema , Aktuelle Entwicklungen in
der Bankenindustrie und Bankenaufsicht* und
am 26. November 2021 zu ,.ESG-Anforderungen
und Zielbild* schulen lassen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur
ihren grofRen personlichen Einsatz und die

erfolgreiche Arbeit im Geschaftsjahr 2021.

Berlin, im Marz 2022

Fiir den Aufsichtsrat

Helmut Schleweis
Vorsitzender
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