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Parnerschaft ist unser Fundament

Code of Conduct der 
Berlin Hyp

Einleitende Informationen
UnserCodeofConductbeschreibtWerte,PrinzipienundMethoden,diedie
GeschäftstätigkeitderBerlinHypalseinbedeutendergewerblicherImmo-
bilienfinanziererinDeutschlandundausgewähltenKernmärkteninEuropa
auszeichnen.ErbeinhaltetdieSelbstverpflichtungallerMitarbeiter¹der
BerlinHypgegenüberunserenKunden,Vertriebspartnern,Dienstleistern
unddenübrigenMarktteilnehmern,fair,ethischundrechtlichkorrektzu
handeln.DerCodeofConductdientgemeinsammitunseremNachhaltig-
keitsleitbildderSicherungundSteigerungdesUnternehmenswerts.

UnserwirtschaftlicherErfolgsollnachhaltig,alsomiteinerlangfristigen
Perspektive,sein.InunseremHandelnberücksichtigenwirdeshalbneben
ökonomischenAspektenauchökologischeundsoziale.Damitübernehmen
wireineüberdasGesetzlichehinausgehendeVerantwortunggegenüber
Eigentümern,Kunden,MitarbeiternundderGesellschaft.DieseHaltung
dokumentierenwirauchdurchdieAnerkennungderzehnPrinzipiendes
GlobalCompactderVereintenNationenzuMenschenrechten,Arbeitsbedin-
gungen,UmweltschutzundAnti-Korruption.ImEinzelnenbedeutetdies:

SchutzderMenschenrechte,
DiversityundInklusion

DasZieldesCodeofConductisteindiskriminierungsfreierGeschäftsbe-
trieb.DiskriminierungsfreiheitbedeutetfürdieBerlinHyp,dassKunden,

Mitarbeiter,Lieferanten,sonstigeGeschäftspartneretc.keineVor-oder
Nachteileerhaltenhinsichtlich:

• derEthnie/ethnischenHerkunft,
• derHautfarbe,
• des Geschlechts,
• derSprache,
• der Religion,
• derpolitischenAnschauungen,
• sonstiger Anschauungen,
• dernationalenHerkunft,
• der sexuellen Orientierung,
• dersozialenHerkunft,
• desVermögens,
• der Geburt und
• jeglichen sonstigen Status.

DesWeiterenverfolgenwirmitdieserRichtliniedieZielsetzungdurch
Anerkennung,Wertschätzung,EinbeziehungundNutzungderindividu-
ellenVielfaltunsererStakeholdermaßgeblichzumGeschäftserfolgder
BerlinHypbeizutragen.

AusgangsbasisfürdieDurchsetzungvonMenschenrechten,Diversity
undInklusionsindbeiderBerlinHypdieinDeutschlandrelevantenge-
setzlichenRahmensetzungenwiebspw.Artikel1Absatz2desGrundge-
setzesfürdieBundesrepublikDeutschlandunddasAllgemeineGleich-
behandlungsgesetz.

DieseVorgabenwerdenergänztdurchdieausdrücklicheAnerkennung
internationalerStandardszuMenschenrechten,DiversityundInklusion
durchdieBerlinHyp.Diessindinsbesondere:

• DieAllgemeineErklärungderMenschenrechtederVereinten
Nationen(UN)

¹ZurbesserenLesbarkeit
verwendetdieserText
fürdieBezeichnung
vonPersonengruppen
die männliche Form, 
wobeisichdieseauf
jegliches Geschlecht 
beziehen soll. 
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• DasinternationaleÜbereinkommenderUNzurBeseitigungjeder
FormvonDiskriminierungderFrau(CEDAW)

• DasinternationaleÜbereinkommenderUNzurBeseitigungjeder
FormvonRassendiskriminierung(ICERD)

• DerinternationalePaktüberwirtschaftliche,sozialeundkulturelle
Rechte(ICESCR)

• DerinternationalePaktüberbürgerlicheundpolitischeRechte(ICCPR)
• DieVierGrundprinzipienderInternationalenArbeitsorganisation

(ILO)unddiedarausabgeleitetenILOKernarbeitsnormen:
• VereinigungsfreiheitundRechtaufKollektivverhandlungen
• BeseitigungderZwangsarbeit
• AbschaffungderKinderarbeit
• VerbotderDiskriminierunginBeschäftigungundBeruf

• EuropäischeKonventionzumSchutzderMenschenrechteundGrund-
freiheiten

UmdiesesBekenntniszuMenschenrechten,DiversityundInklusion
auchnachaußensichtbarzumachen,istdieBerlinHypdemGlobal
CompactderVereintenNationenbeigetretenundhatdieChartader
Vielfaltunterzeichnet.

NachAuffassungdesAufsichtsratssolldieZusammensetzungderAuf-
sichtsratsgremienderBerlinHypinsgesamtdenGrundsätzenderDiver-
sityentsprechen.DieAnteilseignervertreterimAufsichtsratwerdenvon
derHauptversammlunggewählt.BeidenWahlvorschlägenachtetderAuf-
sichtsrat insbesondere auf einen angemessenen Anteil von Frauen. Bereits 
beiderPrüfungpotenziellerKandidatenfüreineNeuwahloderNachbe-
setzungvakantwerdenderAufsichtsratspositionenwerdenFraueninden
AuswahlprozesseinbezogenundbeidenWahlvorschlägenangemessen
berücksichtigt.AufdieKandidatenauswahlbeiderWahlderArbeitneh-
mervertreterimAufsichtsrathatderAufsichtsratkeinenEinfluss.

BeiderBestellungvonVorstandsmitgliedernachtetderAufsichtsrat
aufVielfaltundstrebtdabeiinsbesondereeineangemesseneBerück-

sichtigungvonFrauenan.DieBerlinHypfühltsichseitvielenJahrender
FörderungderChancengleichheitsowiederVereinbarkeitvonBerufund
Familieverpflichtet.BeigleicherQualifikationzweierKandidatenwürde
die Frau bevorzugt.

HandelnaufGrundlagederGesetze,
VerordnungenundVorschriften

DieEinhaltungdesgeltendenRechtsisteineSelbstverständlichkeit
füruns.UnserewirtschaftlichenZielewerdenunterEinhaltungaller
gesetzlicherVorgaben,VerordnungenundVorschriftenrealisiert.Die
Compliance-OrganisationstelltdurchihreProzesseundinterneVor-
gabensicher,Compliance-VerstößenkeinenRaumzugeben.Zudem
berätsieihreKollegenzuallenrelevantengesetzlichenBestimmungen
sowieinternenRichtlinien.

JederEinzelneistverpflichtetimRahmenseinerAufgabenstellungdafür
zu sorgen, die relevanten und aktuellen Anforderungen zu kennen und 
einzuhalten.PflichtderFührungskräfteistes,mitgutemBeispielvoran-
zugehenundersterRatgeberbeiallenFragen,HinweisenundBedenken
zuintegremVerhaltenundHandelnzusein.

WirleisteneinenaktivenBeitragzurBekämpfungvonWirtschaftskri-
minalität.Geldwäsche,Terrorismusfinanzierungundsonstigestrafbare
HandlungenwerdenmitallenverfügbarenMittelnverfolgt.DieBerlin
HypführtkeineGeschäftsbeziehungenzuUnternehmenoderEinzelper-
sonen,diegemäßallgemeinanerkannterAusschlusslistenwirtschaftskri-
minelleHandlungenbegehen.UnteranderemberücksichtigtdieBerlin
HyphierbeidieWorldBankListingofIneligibleFirms&Individuals,die
HADDEX-SanktionslistenunddenTransparencyInternationalCorruption
PerceptionsIndexderjeweilsaktuellveröffentlichtenFassung.
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DurchdieinternenComplianceVorgabenwirdjeglicheFormvonVor-
teilsgewährungoderVorteilsannahmeverboten.FürdasVerhaltenam
MarktundfürdenUmgangmitMitbewerbernwerdendortFairnessund
RespektalsGrundlagedefiniertunddasAnbahnenoderVerabreden
vonVereinbarungenzurWettbewerbseinschränkungverboten.Der
EntgegennahmeoderGewährungvonGeschenken,Essenseinladungen
oderEinladungenzuVeranstaltungen,diebereitsdenAnscheinder
EinschränkungderUnvoreingenommenheitderMitarbeitervermeiden
sollen,werdeninderinternenGeschenkePolicyengeGrenzengesetzt.

DieBerlinHyphateinsogenanntesWhistleblowing-Hinweisgebersys-
temeingerichtet.DasHinweisgebersystemermöglichtdievertrauliche
AnzeigebeiVerdachtaufillegalesoderunethischesHandeln,wennsich
andereKommunikationskanälealswenigeffektivoderunangemessen
erwiesenhaben.DieHotlinekannvonMitarbeitern,aberauchvonKun-
den,Subunternehmern,Lieferantenundanderengenutztwerden,die
zurBerlinHypeineGeschäftsbeziehungunterhalten(siehehierzudie
HomepagederBerlinHyp).

InsbesonderemitBlickaufdasKerngeschäftderBankistdieRisikokultur
vongroßerBedeutungundistalsseparatesFrameworkvonallenMitarbei-
ternzubeachten.DasZieleinerangemessenenRisikokulturistdieEtablie-
rungeinergrundsätzlichenRisikokultureinstellungundeinesbewussten
VerhaltensimUmgangmitChancenundRisikeninderBerlinHyp.Darüber
hinausstelltdieBerlinHyphierdurchsicher,dassdieKreditnehmerunter
derBerücksichtigungihrerwirtschaftlichenSituationfairbehandeltwer-
denunddieangebotenenKreditprodukteinverantwortungsvollerWeise
gestaltetsind.DiesstehtimEinklangmitdenVorgabendereuropäischen
Bankenaufsicht(EBA/GL/2017/11,EBA/GL/2020/06).

VerantwortungalsVerbundpartner
derSparkassen

ÜberunsereVerantwortungalseinbedeutendergewerblicherImmobi-
lienfinanziererinDeutschlandundausgewähltenKernmärkteninEuropa
hinaus,habenwireinebesondereMarktstellungalsVerbundpartnerin
derSparkassenfinanzgruppe.DieserengenZusammenarbeitwirdeine
großestrategischeBedeutungbeigemessen,weshalbwirzielgerichtet
unserProdukt-undDienstleistungsspektrumauchandenBedürfnissen
derSparkassenfinanzgruppeausrichten.Insbesonderestehenwirden
SparkassenbeigroßvolumigenImmobilienfinanzierungenalsverläss-
licherKompetenzpartnerzurVerfügung.

DieBerlinHypanerkenntundberücksichtigtdievierLeitsätzezuNach-
haltigkeitdesDeutschenSparkassen-undGiroverbandse.V.,mitdenen
dieSparkassendenRahmenihrergesellschaftlichenVerantwortung
definieren.DieLeitsätzedesDSGVumfassendasBekenntniszumöffent-
lichenundgesellschaftlichenAuftrag,dieVerpflichtungdieFinanzwirt-
schaftindenDienstvonMenschenundWirtschaftzustellensowiezum
ressourcenschonendenWirtschaften.AußerdemwirddieFörderungvon
nachhaltigemWohlstandundbessererLebensqualitätvorOrtangestrebt.

https://www.berlinhyp.de/de/%C3%BCber-uns/hinweisgebersystem
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HandelnimBewusstseinfürUmwelt
und Gesellschaft

WirsindunsunsererVerantwortungfüreinenachhaltigeEntwicklung
bewusst.Nachhaltigzuseinbedeutetfürunsnichtnur,unserenöko-
logischenFußabdruckzuverringern.WirsehenunsinderVerantwortung
einenwesentlichenBeitragzurTransformationzuleisten–ökologisch,
aberauchwirtschaftlichundsozial.DaherwerdenwirauchdenÜber-
gangzueinernachhaltigenImmobilienwirtschaftfördern,erleichtern
undfinanzieren.WirbekennenunszumPariserKlimaabkommenund
inderKonsequenzzumKlimapfadderBundesrepublikDeutschland.
WirwollenunseredirektenundindirektennegativenAuswirkungen
aufUmweltundGesellschaftminimieren,womöglichvermeidenund
unseredirektenundindirektenpositivenAuswirkungenmaximieren.
UmunsererVerantwortunggerechtzuwerdenundKlimaneutralitätim
Jahr2050zuerreichenlenkenwirKapitalinnachhaltigeInvestitionen,
fördernTransparenzinunseremFinanzierungsportfolioundberück-
sichtigen immer stärker ESG-Risiken in unseren Geschäften und unserer 
eigenenVermögensanlage(NachhaltigkeitimDepotA).Auchimeigenen
GeschäftsbetriebstrebenwirKlimaneutralitätan.

• DieBerlinHyphatsicheineUmweltpolitikgegeben,dierelevante
AnforderungendesUNGlobalCompactderVereintenNationen,des
ZIABranchenkodexzuNachhaltigkeitsowiedievierNachhaltig-
keitsleitsätzedesDeutscherSparkassen-undGiroverbande.V.
berücksichtigt.DieUmweltpolitikwirddurcheinexternvalidiertes
UmweltmanagementsystemgemäßdemeuropäischenUmwelt-
managementstandardEMAS(EMAS-Verordnungen1221/2009,
2017/1505und2018/2026)operationalisiert.

• DieBerlinHyporientiertsichinihrerGeschäftstätigkeitanden
Prinzipiendes„ZentralerImmobilienausschusse.V.(ZIA)“fürdas
Branchencluster„Finanzierung“inAbhängigkeitvonderjeweils
praktischenRelevanzfürdeneinzelnenGeschäftsvorfall.

• BeiderImmobilienfinanzierungbeziehtdieBerlinHypgrundsätzlich
densicherenUmgangihrerKundenmitdengesetzlichenAnforde-
rungenausdemBau-,Umwelt-,Planungs-undNaturschutzrechtin
ihreEntscheidungenmitein.BeiderImmobilienbewertungbe-
rücksichtigtdieBerlinHypauchZertifikateallgemeinanerkannter
Zertifizierungssysteme,wieLEED,BREEAM,HQEoderDGNB,zur
BewertungderNachhaltigkeitvonImmobilien,sofernsieimjewei-
ligenEinzelfallpositivaufdennachhaltigenErtragundWerteiner
Immobiliebzw.aufdieGeschäftstransaktioneinwirken.Dasgleiche
giltfürgesonderteMaßnahmenzurVerbesserungderNachhaltig-
keitsleistungeinerImmobiliewieGreenLeases.

• DieBerlinHypfinanziertgrundsätzlichkeineImmobilienprojektein
besondersschutzwürdigenGebieten.DarunterverstehtdieBerlinHyp
Gebiete,dieinfolgendenVerzeichnissennamentlichaufgeführtsind:

• „RamsarListofWetlandsofInternationalImportance“
• UNESCOWorldHeritageListimRahmenderUNESCO

 Convention Concerning the Protection of the World Cultural 
andNaturalHeritage

• UNESCOBiosphereReservesListimRahmendesUNESCO
Programms„ManandtheBiosphere(MAB)“

• Taxonomie-VerordnungderEU
• DieBerlinHypAGberücksichtigtbeiderBeschaffungvonGüternund

LeistungennichtnurwirtschaftlicheAspekte,sondernlegteinenbe-
sonderenWertaufökologische,sozialeundethischeNachhaltigkeit.
DieAuftragnehmerundLieferantenderBerlinHyperhaltenmitihrem
(Rahmen-)VertrageineZusatzerklärung,indersieu.a.dieBerück-
sichtigungderzehnPrinzipiendesUNGlobalCompactbestätigen
müssen.
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SchutzderMitarbeiterinnenund
Mitarbeiter

WirrespektierendieRechteallerMitarbeiterinsbesondereimHinblickauf
Arbeitsschutz,Arbeitszeitregelungen,Gesundheit.Wirschützensievor
BenachteiligungenausGründenderethnischenHerkunft,desGeschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der 
sexuellenIdentitätundförderndieVielfaltinderBelegschaft.

WirermöglichenihneneinepersönlicheundfachlicheWeiterentwicklung
unterBerücksichtigungderVereinbarkeitvonBerufundFamilie.Unsere
FührungskulturzeichnetsichdurchWertschätzung,Zielorientierung,
langfristigeSicherheitundweitreichendeEntscheidungs-undGestal-
tungsspielräumefüralleMitarbeiteraus.DieFührungskräfteunter-
stützendieMitarbeiterbeiihrerEntwicklungentlangihrerBerufs-und
LebensphasenundübernehmenVorbildfunktionfürVerhaltenimSinne
dieser Ethik-Richtlinie.

UnsereMitarbeitersindnahezuausschließlichinDeutschlandtätig
undunterliegendahernebendenEU-RegelungendendeutschenVor-
schriftenzumArbeitsrecht,zurbetrieblichenMitbestimmungundden
RechtenzurKoalitions-undVereinigungsfreiheit.Dieauftariflicher
BasisangestelltenMitarbeitergenießendarüberhinausunmittelbarden
SchutzdertarifvertraglichenBestimmungen,dadieBerlinHypMitglied
destarifschließendenArbeitgeberverbandesist.

DieMitarbeiterunsererStandorteinanderenEU-Ländernunterliegen
nebendenEU-RegelungendenjeweiligennationalenVorschriftenund
Gesetzen.

ImFallewesentlicherbetrieblicherVeränderungengeltenalleMitteilungs-
fristenwiesiesichausdemArbeitsrechtunddemMitbestimmungsgesetz
ergeben.WesentlichebetrieblicheVeränderungensindzudemGegen-

standderAbstimmungenzwischenUnternehmensleitung,Wirtschaftsaus-
schuss und Betriebsrat. Wir halten grundsätzlich alle arbeitsrechtlichen 
VorgabenderEU-Länderein,indenenwirtätigsind.

DurcheineReihevonVereinbarungenmitdemBetriebsratunddem
SprecherausschussfürLeitendeAngestelltehatdieBerlinHypwichtige
SachverhaltezuArbeitnehmerrechtenüberdiegesetzlichenAnforderun-
gen hinaus geregelt.

ArbeitssicherheitundGesundheitsschutzbeiderBerlinHypsindgemäß
dengesetzlichenVorgabenorganisiertbzw.inBetriebsvereinbarungen
geregelt.RegelmäßigeGefährdungsbeurteilungennutzenwirzurGe-
staltungvonsicherenundgesundheitsförderndenArbeitsplätzen.Im
UnternehmengibteskeineTätigkeit,diezueinerhohenGefährdungoder
ErkrankungsrateführtundsomitkeinetypischeBerufskrankheit.Umden
üblichenBeschwerden,dieeinesitzendeTätigkeitfürunsereMitarbeiter
mitsichbringenkann,vorzubeugen,legenwirgroßenWertaufdieergo-
nomischeGestaltungderArbeitsplätzeunddasAngebotvonregelmäßi-
genarbeitsmedizinischenVorsorgeuntersuchungen.

DieGesundheitderMitarbeiterzuerhaltenundKrankheitvorzubeugen
sindwichtigebetrieblicheAnliegen.WirunterstützendabeidieEigenver-
antwortungjedeseinzelnen.DieFührungskräftehabenimRahmenihrer
FürsorgepflichtdieVerantwortung,dieGesundheitunddieLeistungs-
fähigkeitihrerMitarbeiterzufördernundzuberücksichtigen.Wirunter-
stützendieMitarbeiterbeiderÜberwindungvonArbeitsunfähigkeit,dem
VorbeugenerneuterArbeitsunfähigkeitunddemdauerhaftenErhaltdes
ArbeitsverhältnissesdurchdasVerfahrenzumBetrieblichenEingliede-
rungsmanagementgem.§167Abs.2SGBIX.

UmdieGesundheitunsererMitarbeiterimPandemiefallzuschützen,
hatdieBerlinHypeinenNotfallplanfürdiesesZielentwickelt,derauch
imRahmenderCOVID-19-PandemiezumEinsatzkommt.Diezuer-
greifendenMaßnahmenergänzendieMaßnahmendesBundesundder
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Länder,diefürdieGesamtbevölkerunginDeutschlandverpflichtendsind.
GrundlagehierfürsinddieVeröffentlichungendesRobert-Koch-Institutes
(www.rki.de),SARS-CoV-2-ArbeitsschutzverordnungdesBMASundbspw.
fürBerlin:diezweiteSARS-CoV-2-Infektionsschutzmaßnahmenverord-
nung.JederunserMitarbeiteristmitmobilenEndgerätenausgestattet,
sodasssiejederzeitmobilarbeitenkönnen.Diesträgtentscheidenddazu
bei,dasInfektionsrisikodurchMensch-zu-Mensch-Kontaktezureduzieren.

Ablehnung kontroverser Geschäfte 
undGeschäftspraktiken

EthischeAspektewerdenbeiderBewertungvonGeschäftstransaktionen
imFinanzierungs-undInvestmentbereichberücksichtigt.Esgiltder
GrundsatzderethischenVerantwortung.

ZudiesemZweckhabenwirethischeAnlagekriterienfestgelegt.Wirver-
gebenkeineKrediteanKundenundinvestierennichtinUnternehmen,
diediedefiniertenKriterienverletzen.

DieethischenKriterienbeiderFinanzierungleitensichabausdenzehn
PrinzipiendesGlobalCompactsowieausdenCompliance-Anforderun-
gendesUnternehmens.DieGeschäftstätigkeitderBerlinHypfindet
ausschließlichineuropäischenHighIncomeOECDStaatenstatt–also
inLändernmiteigenen,hohenESG(EnvironmentalSocialGovernance)–
StandardsundeinerkonsequentenÜberwachungderEinhaltungdieser
Standards.DaherlegtdieBerlinHypbeiFinanzierungenindiesenLän-
derndiejeweilsdortgeltendenAnforderungenzuESGzuGrunde.

SolltedieBerlinHypinZukunftüberihrbisherigesGeschäftsmodell
hinausFinanzierungenvonProjektenaußerhalbvonHighIncomeOECD-
Staatengewähren,müsstendiebetroffenenKundenderBerlinHyp

gemäßAnforderungenundAbläufen,wiesiediebranchenbezogenen
BankingStandardswiedieEquatorPrinciplesunddieIFCPerformance
Standards vorschreiben, den sicheren Umgang mit ESG-Projektrisiken 
gesondertnachweisen.

InsgesamtgeltenfolgendeLeitplankenfürdieVertriebsaktivitätender
BerlinHyp:

• EffizienzundEffektivität
• Verlässlichkeit
• Kompetenz
• Fairness
• UnternehmerischesDenken
• Ganzheitlicher Beratungsansatz
• Transparenz
• Nachhaltigkeit

BeiMarketing-undVertriebsaktivitätenorientiertsichdieBerlinHypaußer-
demandenGrundprinzipiendes„ICCAdvertisingandMarketingCommuni-
cationsCode“(ICCCodeMarketing)derInternationalenHandelskammer.

In der Richtlinie zum Umgang mit steuerrechtlichen Anforderungen hat 
dieBerlinHypdieRegelfüreinerechtlicheinwandfreie,sichereErfüllung
ihrersteuerrechtlichenVerpflichtungensowieeineffizientesManagement
ihrersteuerlichenRisikendefiniert.

https://www.rki.de/
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Schutz vertraulicher Informationen 
undDaten

WirbehandelnInformationenvonKundenundGeschäftspartnernver-
traulichundverwendensienurzudenjeweilsvorgesehenengeschäft-
lichenZwecken.DasBankgeheimniswirdstriktgewahrt.

SoweitwirausGeschäftsbeziehungenrechtlichgeschützteoderfür
börsennotierteMarktteilnehmerkursrelevanteInformationenerhalten,
bleibendiesebeidenberechtigtenPersonenindenVertraulichkeits-
bereichen.DieInformationenundDatenwerdenunterEinhaltungder
gesetzlichenundinternenDatenschutz-undCompliance-Bestimmungen
geschütztundnichtzuungerechtfertigtenVorteilengenutzt.

DieBerlinHyphatdenSchutzvertraulicherInformationundDatengemäß
dengesetzlichenErfordernissenorganisiertundmithilfedesLeitfaden
Datenschutzesoperationalisiert.DamitgewährleistetsieeinenUmgang
mitpersonenbezogenenDatendersorgfältig,gesetzeskonformundnach
klaren Regeln erfolgt.

VermeidungvonInteressens-
konflikten

Interessenkonflikte,denenMitarbeiteraufgrundihrerTätigkeitausge-
setztseinkönnen,werdentransparentgemachtundentwederbeseitigt
odermitgeeignetenMaßnahmenunterEinbindungdesCompliance-
Beauftragten geregelt.

GeschäftsbeziehungenzuLieferantenundexternenDienstleisternsowie
EntscheidungenübereineAuftragsvergaberichtensichnachobjektiven,

wirtschaftlichenundsachlichenKriterien.DieZiele,optimaleEinkaufs-
konditionen,NachhaltigkeitundangemesseneQualität,werdenso
sichergestellt.

DieAnforderungenundMaßnahmenzurVermeidungvonInteressens-
konfliktensindindeninternenComplianceVorgabenderBerlinHypspe-
zifiziert.DortistauchderGrundsatzfestgeschrieben,dassalleMitarbei-
terpotentielleKonfliktezwischenberuflichenAufgabenundanderen
Interessen von sich aus offenlegen und dass eigene Interessen oder die 
InteressenDritternichtmitberuflichenAngelegenheitenzumNachteil
vonKundenoderderBerlinHypverbundenwerdendürfen.
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DieBerlinHypbekenntsichklarzuderEinhaltungdervorliegenden
Richtlinie.

Sascha Klaus  
VorstandsvorsitzenderderBerlinHypAG

EineAnmerkungzumGebrauchdermännlichenFormvonPersonen: 
AusGründenderbesserenLesbarkeitwirdaufdiegleichzeitige
VerwendungderSprachformenmännlich,weiblichunddivers(m/w/d)
verzichtet.SämtlichePersonenbezeichnungengeltengleichermaßen 
füralleGeschlechter.


