
Die Entsprechenserklärung von Vorstand und Aufsichtsrat nach § 161 Aktiengesetz wurde im 

November 2019 aktualisiert. Sie hat den folgenden Wortlaut: 

1. Die Berlin Hyp AG entspricht sämtlichen vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen 
Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der 
„Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung vom 
7. Februar 2017 mit den unter 2. genannten Ausnahmen:  

 

2. Von folgenden Empfehlungen des Kodex weicht die Berlin Hyp AG ab: 

 

a) Bei dem Abschluss von Vorstandsverträgen wurde und wird nicht in jedem Fall in den 
Vertrag ein Abfindungs-Cap des Inhalts aufgenommen, dass bei einer vorzeitigen 
Beendigung der Vorstandstätigkeit, ohne dass ein wichtiger Grund hierfür vorliegt, 
Abfindungszahlungen der Höhe nach einschließlich Nebenleistungen auf zwei 
Jahresvergütungen begrenzt sind (Ziff. 4.2.3 DCGK). 

 
Durch die generelle Vereinbarung von Abfindungs-Caps wird die Möglichkeit 
genommen, die Umstände des jeweiligen Einzelfalls bei Vertragsabschlüssen oder -
verlängerungen zu berücksichtigen. Daher soll stattdessen jeweils im Einzelfall 
entschieden werden, ob ein Abfindungs-Cap vereinbart wird. 

 

b) Der Aufsichtsrat hat für sich keine Regelgrenze für die Zugehörigkeitsdauer festgelegt 
(Ziff. 5.4.1 DCGK). 
 
Durch die generelle Festlegung einer maximalen Zugehörigkeitsdauer wird die 
Möglichkeit einer flexiblen Nachfolgeregelung eingeschränkt. Daher soll stattdessen 
jeweils im Einzelfall unabhängig von einer bisherigen Zugehörigkeitsdauer über die 
Nominierung entschieden werden.  

 

3. Ferner hat die Berlin Hyp AG seit Abgabe der letzten Entsprechenserklärung vom 
30. November 2018 sämtlichen Empfehlungen der vom Bundesministerium der Justiz im 
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen 
der „Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ in der Fassung 
vom 7. Februar 2017 mit den unter 2. genannten Ausnahmen entsprochen. 

 
 
Vorstand und Aufsichtsrat der Berlin Hyp AG 

 
Berlin, 29. November 2019 


